
Skema til beskrivelse af opgaver i et team 

 
Behov for arbejdskraft, ud over de personer som fortsætter i teamet (beskriv her): ønske om 2-3 yngre medlemmer 

både for konkrete opgaver og for videregivelse af viden og erfaring 

Team: Drift Team 
Bodil K, Aase, Kirsten, Solvejg, Lene, Jesper L. m. særlig kontakt KH Team og Skov. Tilknyttet Anders W ansvar udbudsliste, kontakt t. køkken, Høster Team/ konservering 

Opgave 
(skriv ultra korte opgavebeskrivelser herunder. Gerne med hver 
sin overskrift.) 

BASE 1, 2 eller 3 
 (skriv tal) 

Eventuelt 
angivelse af 
tid/omfang 

 

Drift 
(kryds af) 

 

Drift og 
udvikling 
(kryds af) 

Udvikling 
(kryds af) 

Navne på: 
’Denne opgave vil jeg 

gerne fortsætte med’’. 

Budgetlægning, økonomiopfølgning 1 50 timer x x  Kirsten 

Myndighedsansvarlig: kontakt til VKST, indrapporteringer.  1 104 timer x   Kirsten, Solvejg 

Ajourføring af udbudsliste, kommunikation til Høster 
Team og køkkenansvarlig og ’konserveringsansvarlig’  

2 40 timer x   Anders W. 

Planlægning af bede i KH: afgrøder, mængde, placering 
(sædskifte).  

1 40 timer x x  Kirsten, Bodil, Aase, 
Solvejg 

TEND-indskrivning og kommunikation opgaver til 
Køkkenhave Team/ arbejdsledere for woofere og beboere 

2 34 timer x   Kirsten, Jesper L 

Ugentlige driftsmøder, logbogsfører, 
indkaldelser/dagsorden 

1 75 timer x   Alle, Kirsten, Lene 

Tilsyn/overblik i bede og omdrifts-arealer 1 70 timer x   Bodil, Solvejg 

Notere læring til erfaringsopsamling 2 12 timer  x  Lene 

Bestilling af frø og planter, priklemuld+ ad hoc-opgaver.  1 20 timer x   Kirsten, Solvejg 

Ansvar for produktion af forskellige typer plantenæring 1 20 timer x x  Solvejg, Aase og 
Bodil 

Koordinering med LKoo, kommunikation til fællesskabet 2 20 timer   x Lene 

       

I alt  485 timer     

       

       


