HVILKE TEAMS ER UNDER OMRADET | 2021? BEHOV FOR RESURSER 1 2021 VEJLEDENDE FORDELING:

(Angiv i antal 100% personer) ANTAL 100 % ELLER 50%-50%

DRIVHUS 9 8%
MARKGR@NT 21 20% FLEST MULIG MED 100%
NYE PERMANENTE BEDE 6 5
GAMLE PERMANENTE BEDE 6 4

4 4
FLERARIGE GRPNSAGER
GRONT-HANDLER/H@STER 9 9
FRUGTHAVEN 8 8 4 100%, 8 50%
H@NS 10 9
BIER 2% 2 4 50%
SKOVHAVEN 5 2
SKOVGRUPPEN Y 1 50%

3 3% 1100%, 4 50%

MASKINER + KOMPOST

TOTAL FOR OMRADET ( = ANGIVELSE | ANTAL | SPORGSMAL 1, SIDE 1 1 SKEMAET) | 85 76

Kan vi mon lave en ordning, sa folk kan flytte om mellem teams’ene efter behov?

Eksempel: Hvis et team er meget underdrejet i en periode pa grund af frafald, sygdom eller uforudset meget arbejde, kan de lane fra et andet team,
der kan undveere i en kort periode

Eksempel: Hvis en hgnsehusabner har en smule mere tid, og der mangler en hgster, nar de kommer op med aggene, kan de hjelpe med hgsten -
eller omvendt.

Hvis se nye permanente bede ikke kan passe hgsten ind i deres arbejdstid, kan de i stedet hjeelpe hgsterne, med at hgste lidt til kpkkenet efter at de
har passet de permanente bede senere pa dagen.

En eller flere personer ma kunne sta for at administrere dette samspil.



